
 

 

Homenajes de Inside P&C a Latinoamérica 2023 

Reconociendo lo que hay mejor en el mercado asegurador latinoamericano. Los premios destacarán 

a las personas, a los proyectos y a las empresas que brindan productos y servicios de calidad en toda 

la región.  

Nuestro estimado panel de jueces revisará las entradas de toda América del Sur, Central y el Caribe, 

incluido México.  

Categorías y Criterios  

Aseguradora andina del año 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola compañía de seguros que destacó el año 

pasado, la compañía puede ser una empresa nacional o internacional que opera en Argentina, 

Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador y Perú. 

Los asistentes habrán demostrado esta excelencia en una variedad de formas, incluidos los 

resultados de suscripción, la mejora del rendimiento y el crecimiento del negocio, con una clara 

evidencia de cómo la aseguradora logró este éxito. Los candidatos serán compañías de seguros que 

hayan brindado un excelente servicio al mercado mundial de seguros generales durante el último 

año, apoyando a sus clientes durante un período desafiante para los mismos.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con la industria a 

través de una gestión y un espíritu empresarial consistente y de alta calidad, junto con un 

rendimiento de cobertura sobresaliente. 

1. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Por favor, detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 

 

Reaseguradora andina del año 

Elegibilidad: Este premio reconoce el trabajo de solamente una aseguradora que destacó en el 

último año, la firma puede ser una empresa nacional o internacional que opere en Argentina, Bolivia, 

Chile, Colombia, Ecuador y Perú. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia de varias maneras, incluidos los resultados de 

suscripción, el rendimiento mejorado y el crecimiento comercial, con una clara evidencia de cómo la 

aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que brindaron un servicio 

destacado al mercado global de propiedad y daños a terceros durante el último año, apoyando a sus 

clientes en lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 



1. Proporcione un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes de seguros en el 
último año: 

2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Por favor, detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

 

Corredora en ascenso del año 

Elegibilidad: los candidatos serán personas físicas, con edad igual a 35 años o menos, el 31 de 

diciembre de 2023, y que trabaje en el sector del corretaje de seguros.  El nominado no será un alto 

directivo, aunque sea menor de esa edad.  

El ganador ya habrá hecho una contribución significativa a la industria, demostrando claramente una 

contribución sólida al desarrollo futuro de la distribución global de (rea)seguros. Las inscripciones de 

los candidatos deben estar respaldadas por su gerente de departamento. 

1. Fecha de nacimiento. 
2. Posición. 
3. ¿Cómo ha demostrado el candidato el impulso y la innovación en el ámbito del sector de 

seguros?  
4. ¿Cómo ha contribuido el nominado a la industria de corretaje y su desarrollo futuro?  
5. Declaración de respaldo del gerente. 
6. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
7. Proporcione evidencia para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Aseguradora brasileña del año 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola aseguradora que destacó en el último año, 

la aseguradora puede ser una empresa nacional o internacional que opere en el país. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia en una variedad de formas, incluidos los 

resultados de suscripción, la mejora del rendimiento y el crecimiento del negocio, con una clara 

evidencia de cómo la aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que 

brindaron un servicio destacado al mercado global de propiedad y daños a terceros durante el 

último año, apoyando a sus clientes en lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

5. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
6. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
7. Por favor, detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
8. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
9. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Reaseguradora brasileña del año 



Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola reaseguradora que destacó en el último 

año, la reaseguradora puede ser una empresa nacional o internacional que opere en el país. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia de varias maneras, incluidos los resultados de 

suscripción, el rendimiento mejorado y el crecimiento comercial, con una clara evidencia de cómo la 

reaseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que brindaron un 

servicio destacado al mercado global de propiedad y daños a terceros durante el último año, 

apoyando a sus clientes en lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

1. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Por favor, detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Aseguradora del año en el Caribe y Centroamérica 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola aseguradora que destacó en el último año, 

la aseguradora puede ser una empresa nacional o internacional que opere en esos países y 

territorios. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia en una variedad de formas, incluidos los 

resultados de suscripción, la mejora del rendimiento y el crecimiento del negocio, con una clara 

evidencia de cómo la aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que 

brindaron un servicio destacado al mercado global de seguros durante el último año, apoyando a sus 

clientes en lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

1. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Por favor, detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Reaseguradora del año en el Caribe y Centroamérica 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola reaseguradora que destacó en el último 

año, la aseguradora puede ser una empresa nacional o internacional que opere en esos países y 

territorios. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia de varias maneras, incluidos los resultados de 

suscripción, el desempeño y el crecimiento comercial, con una clara evidencia de cómo la 

aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que brindaron un servicio 



destacado al mercado global de seguros durante el último año, apoyando a sus clientes en lo que ha 

sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con la industria a 

través de una gestión y un espíritu empresarial consistente, y de alta calidad, junto con un 

rendimiento de cobertura sobresaliente. 

1. Proporcione un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes de seguros en el 
último año: 

2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Siniestros en ascenso del año 

  

Elegibilidad: los candidatos serán personas que trabajen en el sector global de seguros, empleados 

en los departamentos de siniestros de intermediarios, transportistas y TPA de 35 años o menos, el 

31 de diciembre de 2023.  

El ganador de esta categoría ya habrá hecho una contribución significativa a la industria para la 

mejora en la velocidad y calidad del servicio de reclamos y la mejora de la reputación del sector en 

su conjunto. El candidato seleccionado demostrará claramente el impulso, la innovación y la 

evidencia de su contribución positiva al desarrollo futuro de la gestión global de reclamaciones de 

(rea)seguros. Las inscripciones de los candidatos deben estar respaldadas por su gerente 

departamental. 

 

1. Fecha de nacimiento. 
2. Posición. 
3. ¿Cómo ha demostrado el nominado impulso e innovación en el ámbito de los siniestros?  
4. ¿Cómo ha contribuido el nominado a la industria de siniestros y su desarrollo futuro?  
5. Declaración de respaldo del gerente. 
6. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
7. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Empleador del año  

Elegibilidad: cualquier organización dentro de cualquier sector del mercado de (rea)seguros de 

América Latina. 

En un mundo posterior a la pandemia, los compañeros y las empresas tienen expectativas que 

evolucionan rápidamente sobre el equilibrio entre el trabajo y la vida personal.  Más que nunca, las 

empresas necesitan desarrollar ideas sobre dónde y cuándo trabajan las personas. Una tendencia 

que se ha acelerado en los dos últimos años, pero que ha sido una consideración tanto para los 

empleadores como para sus trabajadores durante algún tiempo. 

El Empleador del año deberá demostrar una amplia gama de capacidades para una fuerza laboral 

genuinamente satisfecha para garantizar que recluten y retengan a los mejores.  



- Los grandes empleadores tendrán una comunicación regular y completa con su fuerza 
laboral para medir y monitorear el estado de ánimo de sus equipos.  

- Una estrategia cultural clara que abarque la inclusión, el bienestar, la salud laboral y la 
libertad de expresión. 

- Se necesitan consideraciones específicas para garantizar que la maternidad, la paternidad, el 
cuidado de los hijos y la vida en el hogar se gestionen junto con las presiones del trabajo.  

- Los empleadores deben innovar para garantizar que su contratación sea más representativa 
de la sociedad a la que sirven a través de programas de capacitación, extensión a los 
establecimientos educativos y políticas de recursos humanos que aseguren prácticas de 
contratación justas. 

- Los beneficios y la remuneración son clave para la igualdad y la retención a través de 
programas que reducen la brecha salarial de género, por ejemplo. 

- Igualdad de oportunidades de progresión y promoción a través de iniciativas de aprendizaje, 
formación y educación.  

 

1. ¿Cuál es la iniciativa clave de destaque para este premio? 
2. Describa cómo la empresa mide la satisfacción del personal. 
3. ¿Cómo aseguró la empresa la retención de los compañeros existentes o mejoró la práctica 

de reclutamiento? 
4. ¿Qué otras iniciativas se han utilizado para garantizar que usted sea un empleador de 

elección? 
5. Proporcione evidencia testimonial de colegas sobre la eficacia de las iniciativas nombradas. 
6. ¿Por qué debería ganar este premio?  
7. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

CEO de seguros del año 

Elegibilidad: esta categoría no está abierta para inscripciones, no habrá una lista de finalistas y el 

único ganador será elegido por nuestro equipo editorial de Incide P&C. 

El ganador será una persona que haya demostrado la importancia del liderazgo en la cúspide del 

desempeño en una organización de seguros. Esta categoría ha sido creada para reconocer la 

contribución al negocio y el impacto en el sector en general.  

 

Aseguradora del Año 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola aseguradora que destacó en el último año. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia en una variedad de formas, incluidos los 

resultados de suscripción, la mejora del rendimiento y el crecimiento del negocio, con una clara 

evidencia de cómo la aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que 

brindaron un servicio destacado al mercado global de seguros durante el último año, apoyando a sus 

clientes en lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

6. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
7. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
8. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 



9. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
10. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

 

 

 

Solución InsurTech del año  

Elegibilidad: este premio está abierto a cualquier organización capaz de demostrar la aplicación 

exitosa de nuevas tecnologías efectivas al mercado global de (rea)seguros. Está abierto a los titulares 

de la industria de seguros, así como a las empresas y nuevas empresas de InsureTech. 

El enfoque de los candidatos debe ser demostrar el lanzamiento exitoso de un producto o servicio 

que transfiera y/o distribuya el riesgo de (rea)seguro de formas más efectivas, innovadoras y 

revolucionarias. 

Los jueces estarán particularmente interesados en el nivel de originalidad, eficiencia y escala de 

ambición que muestra la postulación, así como en la evidencia de su aceptación por parte de la 

comunidad de inversionistas y/o la colaboración exitosa con la industria tradicional de (rea)seguros 

que ya existe. Además de la innovación, los jueces también buscarán una medida tangible y efectiva 

del éxito dentro del contexto del crecimiento rentable. 

1. Nombre de la solución. 
2. Detalle el desarrollo de la solución, incluidas las asociaciones involucradas.   ¿Para qué se 

diseñó la solución? 
3. Detalle la captación. ¿Cómo está funcionando la solución en el mercado?  
4. ¿Qué hace que la solución destaque en el mercado? 
5. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
6. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Premio a la trayectoria 

Elegibilidad: esta categoría no está abierta para inscripciones, no habrá una lista de finalistas y el 

único ganador será elegido por nuestro equipo editorial de Inside P&C. 

El ganador será una persona que tenga una carrera de por vida en la industria y haya demostrado un 

impacto innovador en sus negocios, compañeros y el mercado. 

Transacción de fusiones y adquisiciones del año   

Elegibilidad: abierto a compradores y vendedores de cualquier entidad del sector y sus asesores.  

El premio se otorgará a la fusión o adquisición que los jueces consideren que ha tenido el mayor 

sentido económico y estratégico en los últimos 18 meses, generando una propuesta de valor 

agregado para ambas partes.  

Además de la economía y la justificación del negocio, los jueces observarán cómo se trataron los 

problemas culturales y qué tan bien fue recibido el negocio por los mercados e inversores, así como 

qué tan exitosamente ha progresado su ejecución después de la transacción. 

1. Nombre de la transacción. 



2. Detalles y finalidad de la transacción. 
3. ¿Cuándo la negociación fue concluida?  
4. ¿Cuál fue la contraprestación de esta transacción? 
5. ¿Cómo garantizaron las partes una integración fluida y cómo se abordaron las diferencias 

culturales?  
6. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
7. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Aseguradora del año en México 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola reaseguradora que destacó en el último 

año, la aseguradora puede ser una empresa nacional o internacional que opere en el país. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia en una variedad de formas, incluidos los 

resultados de suscripción, la mejora del rendimiento y el crecimiento del negocio, con una clara 

evidencia de cómo la aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que 

brindaron un servicio destacado al mercado global de seguros durante el último año, apoyando a sus 

clientes en lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

1. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Reaseguradora del año en México 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola reaseguradora que destacó en el último 

año, la aseguradora puede ser una empresa nacional o internacional que opere en el país. 

Las participantes habrán demostrado esta excelencia de varias maneras, incluidos los resultados de 

suscripción, el desempeño y el crecimiento comercial, con una clara evidencia de cómo la 

aseguradora logró este éxito. Las candidatas serán compañías de seguros que brindaron un servicio 

destacado al mercado global de seguros durante el último año, apoyando a sus clientes en lo que ha 

sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

1. Un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes durante el último año. 
2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

MGA/MGU del año 



Elegibilidad: las candidatas administrarán agencias generales que hayan brindado un servicio de 

suscripción sobresaliente al mercado mundial. 

Esta categoría tiene la intención de reconocer el papel cada vez más importante que las MGA y las 

MGU están desempeñando en nuestro mercado como hogares para suscriptores empresariales que 

buscan independencia y como fuentes de flujos de ganancias nuevos y diversificados para las 

aseguradoras que las respaldan. 

El mercado de (rea)seguros de propiedad y daños a terceros en el último año han llevado a la 

innovación de productos a los mercados a los que sirven. La ganadora será una empresa o un equipo 

que haya demostrado un excelente desempeño de suscripción en el último año, junto con la 

capacidad de brindar oportunidades comerciales rentables a sus patrocinadores de operadores que 

de otro modo no habrían visto. 

1. ¿Cómo agrega valor al mercado la MGA o la MGU?  
2. Proporcione evidencia financiera del crecimiento tanto de las MGA / MGU como de los 

operadores que las respaldan. 
3. Dé un ejemplo de innovación demostrado por estas MGA / MGU. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Aseguradora de reaseguros del año 

Elegibilidad:  abierto a todos los intermediarios de seguros y (rea)seguros regulados que prestan 

servicios en el mercado latinoamericano. 

Los jueces buscarán una empresa que pueda demostrar una expansión comercial incremental 

continua y una mejora en la facturación, los márgenes y las ganancias durante los 12 meses 

anteriores.  

 

Los jueces observarán cómo la gerencia y el personal han adoptado el cambio en la búsqueda de 

estos objetivos, así como la mejora en el servicio al cliente y la retención del mismo. Los jueces 

también estarán interesados en la evidencia del progreso en la entrega de estos y los objetivos 

comerciales establecidos por el corredor.  

1. Describa el crecimiento de la empresa este año. ¿Cuál fue la estrategia y cómo se llevó a 
cabo? 

2. ¿Cómo ha innovado esta aseguradora en el último año?  
3. ¿Cómo ha mejorado esta empresa el servicio y la retención de clientes?  
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

CEO de reaseguros del año 

Elegibilidad: esta categoría no está abierta para inscripciones, no habrá una lista de finalistas y el 

único ganador será elegido por nuestro equipo editorial de Inside P&C. 

El ganador será una persona que haya demostrado la importancia del liderazgo en la cúspide del 

desempeño en una organización de seguros. Esta categoría ha sido creada para reconocer la 

contribución al negocio y el impacto en el sector en general.  



 

Reaseguradora del año 

Elegibilidad: este premio reconoce el trabajo de una sola reaseguradora que destacó en el último 

año.  

Las participantes habrán demostrado esta excelencia de varias formas, incluidos los resultados 

técnicos, la mejora del rendimiento y el crecimiento empresarial, con una clara evidencia de cómo la 

reaseguradora logró este éxito. Las candidatas serán reaseguradoras que brindaron un servicio 

destacado al mercado global de seguros generales durante el último año, apoyando a sus clientes en 

lo que ha sido un período desafiante para los suscriptores.  

La ganadora será una empresa que haya demostrado un compromiso continuo con el sector a través 

de una gestión y un espíritu emprendedor consistente, de alta calidad, junto con un desempeño de 

suscripción sobresaliente. 

6. Proporcione un ejemplo de cómo la compañía ha apoyado a sus clientes de seguros en el 
último año: 

7. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
8. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
9. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
10. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Corredora minorista del año 

Elegibilidad: cualquier corredor minorista que preste servicios en el mercado latinoamericano. 

Este premio reconoce a una corredora de seguros minorista que se destacó el año pasado. Las 

participantes demostraron excelencia en varias formas, incluidos los resultados financieros, la 

cantidad de negocios colocados, la amplitud y profundidad de las soluciones de cobertura 

proporcionadas, los niveles de retención de clientes y el crecimiento general, entre otros factores.   

La ganadora será una corredora minorista que haya demostrado un compromiso constante con la 

gestión y el espíritu empresarial de alta calidad, junto con un desempeño financiero y un servicio al 

cliente sobresaliente. 

1. Proporcione un ejemplo de cómo la empresa se ha destacado en asegurar cobertura para 
sus clientes en el último año: 

2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  
3. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Iniciativa de suscripción del año  

Elegibilidad: abierto a cualquier operador que preste servicios de suscripción en el mercado 

latinoamericano. 

Este premio homenajea una iniciativa de suscripción o un nuevo producto lanzado en los últimos dos 

años que ha superado los límites de la innovación y aumentado el tamaño y el alcance del mercado, 



desafiado el statu quo del mercado o superado los límites de la asegurabilidad tradicional. Los jueces 

también pueden considerar candidaturas de estructuras de capital innovadoras.  

La ganadora será una iniciativa estructurada de manera eficiente, bien valorada y ejecutada con 

éxito, y el destinatario será la persona o los equipos que diseñaron el producto o la entidad que 

asume el riesgo o los responsables de respaldar y encabezar la iniciativa.  

Los jueces buscarán particularmente evidencia de una aceptación exitosa y una implementación 

rentable de la iniciativa.  

1. Describa el equipo involucrado en la iniciativa. 
2. ¿Qué problemas abordó con éxito la iniciativa / qué nueva cobertura trajo al mercado? 
3. ¿Cuál es la aceptación de esta iniciativa? 
4. Proporcione evidencia financiera del éxito de esta iniciativa. 
5. ¿Por qué debería ganar este premio?  
6. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Suscripción en ascenso del año 

Elegibilidad: los candidatos serán personas físicas que tengan 35 años o menos el 31 de diciembre 

de 2023 y trabajen en el sector de suscripción global. El nominado no será un directivo, aunque sea 

menor de esa edad.  

El ganador ya habrá hecho una contribución significativa a la industria, demostrando claramente una 

contribución sólida al desarrollo futuro de la distribución global de (rea)seguros. Las inscripciones de 

los candidatos deben estar respaldadas por su gerente de departamento. 

1. Fecha de nacimiento. 
2. Posición. 
3. ¿Cómo ha demostrado el nominado impulso e innovación en el ámbito de suscripción?  
4. ¿Cómo ha demostrado el candidato la experiencia técnica? 
5. Declaración de respaldo del gerente: 
6. ¿Por qué debería ganar esta candidatura?  
7. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Corredora mayorista del año 

Elegibilidad: este premio reconoce a una corredora de seguros mayorista con sede en los EE. UU. 

que se destacó el año pasado. Las participantes deben demostrar excelencia de varias maneras; 

incluyendo la amplitud y profundidad de las soluciones de cobertura brindadas, los resultados 

financieros, los niveles de retención de clientes, el crecimiento comercial y la capacidad comprobada 

para brindar acceso a una variedad de mercados especializados en seguros. Evidencia demostrable 

del desempeño del mayorista para ayudar a los clientes a garantizar que unas variedades de riesgos 

difíciles de ubicar se considerarán favorablemente. 

La ganadora será una corredora mayorista que haya demostrado un compromiso continuo con una 

gestión y un espíritu empresarial de alta calidad, junto con un desempeño financiero y un servicio al 

cliente sobresalientes. 

1. Proporcione un ejemplo de cómo la empresa se ha destacado en satisfacer las necesidades 
de sus clientes en el último año. 

2. ¿Cómo está esta empresa innovando, diferenciándose y demostrando éxito?  



3. Detalle la mejora en los resultados financieros en los últimos años. 
4. ¿Por qué debería ganar esta candidatura? 
5. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

Premio Mujeres en el mercado de seguros  

Elegibilidad: abierto a todas las entidades en el mercado, el premio reconoce un programa o 

iniciativa. 

Este nuevo premio para 2023 está diseñado para homenajear a las mujeres en el mercado de 

seguros y será otorgado a una candidata que haya aportado progresión, representación y 

contribución a la empresa. Ya sea que lo dirija un equipo, una persona o una empresa, buscamos un 

programa con una contribución demostrable al avance de las mujeres en la industria. La ganadora de 

este premio habrá desarrollado una variedad de iniciativas que podrían incluir tutoría, cultura o 

representación impulsora a nivel directivo.  

Los jueces buscarán el impacto y la influencia no solo en el negocio, sino también en sus socios y en 

el mercado en general.  

1. Nombre del programa. 
2. Describa la persona o el equipo detrás de la iniciativa, ¿cómo han defendido a las mujeres en 

los seguros? 
3. Describa la iniciativa. 
4. ¿Cuál fue el impacto? 
5. ¿Cómo ha trabajado para influir en la industria en general? 
6. ¿Por qué debería ganar este premio? 
7. Proporcione evidencias para apoyar su candidatura utilizando la función de carga. 

 

 


