
 

Homenagens da Inside P&C à América Latina 2023 

Reconhecendo o que há de melhor no mercado de seguros da América Latina. Os prêmios mostrarão 

as pessoas, projetos e empresas que fornecem produtos e serviços de qualidade em toda a região.  

Nosso estimado corpo de jurados revisará as inscrições de toda a América do Sul, Central e do 

Caribe, incluindo o México.  

Categorias e Critérios  

Seguradora andina do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de apenas uma seguradora que se destacou no ano 

passado, a empresa pode ser uma empresa nacional ou internacional operando na Argentina, 

Bolívia, Chile, Colômbia, Equador e Peru. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento dos negócios, com evidências claras de como a 

seguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que prestaram 

um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando os seus clientes em 

um período desafiador para os assinantes.  

O vencedor será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de cobertura. 

1. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 

 

Resseguradora andina do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de uma única resseguradora que se destacou no 

ano passado, a mesma pode ser uma empresa nacional ou internacional operando na Argentina, 

Bolívia, Chile, Colômbia, Equador e Peru. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento do negócio, com evidências claras de como a 

resseguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser resseguradoras que prestaram um 

excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando a seus clientes em um 

período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

1. Forneça um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes de seguradoras no ano 
passado: 

2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 



4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

 

Corretora em destaque do ano  

Elegibilidade: os candidatos serão pessoas físicas com idade igual ou inferior a 35 anos em 31 de 

dezembro de 2023 e que trabalhem no setor de corretagem. O candidato não poderá ser um 

gerente sênior, mesmo que tenha a idade.  

O vencedor já deverá ter feito uma contribuição significativa para a indústria, demonstrando 

claramente uma contribuição sólida para o desenvolvimento futuro da distribuição global de 

(res)seguros. As inscrições dos candidatos devem ser respaldadas pelo gerente do departamento. 

1. Data de nascimento. 
2. Posição. 
3. Como o indicado demonstrou impulso e inovação no setor de seguros?  
4. Como o indicado contribuiu para a indústria de corretagem e seu desenvolvimento futuro?  
5. Declaração de apoio do gerente. 
6. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
7. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Seguradora brasileira do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de uma única seguradora que se destacou no 

último ano, a seguradora pode ser uma empresa nacional ou internacional operando no país. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento dos negócios, com evidências claras de como a 

seguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que prestaram 

um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando a seus clientes em um 

período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

5. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
6. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
7. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
8. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
9. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Resseguradora brasileira do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de uma única seguradora que se destacou no 

último ano, a seguradora pode ser uma empresa nacional ou internacional operando no país. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento do negócio, com evidências claras de como a  

resseguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que 



prestaram um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando a seus 

clientes em um período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

1. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Seguradora do ano do Caribe e da América Central 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de apenas uma seguradora que se destacou no ano 

passado, a seguradora pode ser uma empresa nacional ou internacional operando nesses países e 

territórios. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento dos negócios, com evidências claras de como a 

seguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que prestaram 

um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando a seus clientes em um 

período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

1. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Resseguradora do ano do Caribe e da América Central 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de apenas uma resseguradora que se destacou no 

ano passado, a mesma pode ser uma empresa nacional ou internacional que opera nesses países e 

territórios. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento do negócio, com evidências claras de como o 

ressegurador alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser resseguradoras que prestaram um 

excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando a seus clientes em um 

período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de cobertura. 



1. Forneça um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes de seguradoras no ano 
passado: 

2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

 Corretora em destaque do ano 

Elegibilidade: os candidatos deverão ser indivíduos que trabalhem no setor global de seguros, 

empregados nos departamentos de sinistros de intermediários, transportadoras e TPAs com 35 anos 

ou menos em 31 de dezembro de 2023.  

O vencedor desta categoria deverá ter contribuído de maneira significativa para a melhoria, 

agilidade e qualidade no atendimento a sinistros e pela valorização da reputação do setor como um 

todo. O candidato bem-sucedido demonstrará claramente motivação, inovação e evidências de sua 

contribuição positiva para o desenvolvimento futuro da gestão global de sinistros de (res)seguros. As 

inscrições dos candidatos devem ser respaldadas pelo seu gerente departamental. 

 

1. Data de nascimento. 
2. Posição. 
3. Como o candidato demonstrou iniciativa e inovação no âmbito de sinistros?  
4. Como a pessoa nomeada contribuiu para o setor de sinistros e seu desenvolvimento futuro?  
5. Declaração de apoio do gerente. 
6. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
7. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Empregador do ano  

Elegibilidade: qualquer organização de qualquer setor do mercado latino-americano de 

(res)seguros. 

Em um mundo pós-pandêmico, tanto os companheiros como as empresas têm expectativas que haja 

uma rápida evolução no equilíbrio entre vida pessoal e profissional. Mais do que nunca, as empresas 

precisam desenvolver ideias a respeito de onde e quando as pessoas trabalham. Uma tendência que 

foi acelerada nos últimos dois anos, mas tem sido considerada por empregadores e seus 

trabalhadores durante algum tempo. 

O Empregador do Ano precisará demonstrar uma ampla gama de capacidades para uma força de 

trabalho genuinamente satisfeita para garantir que eles recrutem e retenham os melhores.  

- Grandes empregadores terão comunicação regular e abrangente com sua força de trabalho 
para medir e monitorar o ânimo de suas equipes.  

- Uma estratégia cultural clara que engloba inclusão, bem-estar, saúde ocupacional e 
liberdade de expressão. 

- São necessárias considerações específicas para garantir que a maternidade, a paternidade, 
os cuidados infantis e a vida doméstica sejam geridas juntamente com as pressões do 
trabalho.  

- Os empregadores devem inovar para garantir que sua admissão seja mais representativa da 
sociedade que atendem por meio de programas de treinamento, divulgação para 



estabelecimentos de ensino e políticas de RH que garantam uma prática justa de 
recrutamento. 

- Os benefícios e a remuneração são fundamentais para a igualdade e retenção por meio de 
programas que reduzem as disparidades salariais entre gêneros, por exemplo. 

- Oportunidades iguais de progressão e promoção por meio de iniciativas de aprendizado, 
treinamento e educação.  

 

1. Qual é a principal iniciativa de destaque para este prêmio? 
2. Descreva como a empresa mede a satisfação dos funcionários. 
3. Como a empresa garantiu a retenção dos colegas existentes ou aprimorou a prática de 

recrutamento? 
4. Que outras iniciativas foram usadas para garantir que você seja um empregador nomeado? 
5. Forneça depoimentos de colegas sobre a eficácia das iniciativas nomeadas. 
6. Por que você deveria ganhar este prêmio?  
7. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

CEO de seguros do ano 

Elegibilidade: esta categoria não está aberta para inscrições, não haverá lista de finalistas e o único 

vencedor será escolhido por nossa equipe editorial da Inside P&C. 

O vencedor será um indivíduo que tenha demonstrado a importância da liderança no auge do 

desempenho em uma organização de seguros. Esta categoria foi criada para reconhecer a 

contribuição para o negócio e o impacto no setor como um todo.  

 

Corretora de seguro do Ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de apenas um corretor de seguro que se destacou 

no último ano.  

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento dos negócios, com evidências claras de como a 

seguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que prestaram 

um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando os seus clientes em 

um período desafiador para os subscritores.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

6. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
7. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
8. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
9. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
10. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

 

 



Solução InsurTech do ano  

Elegibilidade: este prêmio está aberto a qualquer organização capaz de demonstrar a aplicação 

bem-sucedida de novas tecnologias eficazes ao mercado global de (res)seguros. Está aberto a 

empresas incumbentes da indústria de seguros, bem como a empresas InsureTech e start-ups. 

O foco dos candidatos deve ser demonstrar o lançamento bem-sucedido de um produto ou serviço 

que transfere e/ou distribui risco de (res)seguro de maneiras mais eficazes, inovadoras e 

revolucionárias. 

Os jurados estarão particularmente interessados no nível de originalidade, eficiência e escala de 

ambição demonstrada pela candidata, bem como na evidência de sua aceitação pela comunidade de 

investidores e/ou colaboração bem-sucedida com a indústria de (res)seguros tradicional existente. 

Além da inovação, os jurados também buscarão medidas tangíveis e efetivas de sucesso dentro do 

contexto de crescimento lucrativo. 

1. Nome da solução. 
2. Detalhe o desenvolvimento da solução incluindo as parcerias envolvidas. Qual foi a solução 

desenvolvida? 
3. Detalhe a captação. Qual é o desempenho da solução no mercado?  
4. O que faz a solução se destacar no mercado? 
5. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
6. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Prêmio à carreira 

Elegibilidade: esta categoria não está aberta para inscrições, não haverá lista de finalistas e o único 

vencedor será escolhido por nossa equipe editorial da Inside P&C. 

O vencedor será um indivíduo que tenha uma carreira vitalícia no setor e tenha demonstrado um 

impacto revolucionário em seus negócios, colegas e no mercado. 

M&A Transação do Ano   

Elegibilidade: aberto a compradores e vendedores de qualquer entidade do setor e seus assessores.  

O prêmio será concedido à fusão ou aquisição que os juízes considerarem ter feito mais sentido 

econômico e estratégico nos últimos 18 meses, produzindo uma proposta de valor agregado para 

ambas as partes.  

Além da economia e da lógica do negócio, os juízes analisarão como as questões culturais foram 

tratadas e quão bem o negócio foi recebido pelos mercados e investidores, bem como o sucesso de 

sua execução após a transação. 

1. Nome da transação. 
2. Detalhes e finalidade da transação. 
3. Quando o negócio foi concluído?  
4. Qual foi a compensação dessa transação? 
5. Como as partes garantiram uma integração harmoniosa e como as diferenças culturais 

foram tratadas?  
6. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
7. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 



Seguradora mexicana do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de uma única seguradora que se destacou no 

último ano, a seguradora pode ser uma empresa nacional ou internacional operando no país. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento dos negócios, com evidências claras de como a 

seguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que prestaram 

um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando os seus clientes em 

um período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

1. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Resseguradora mexicana do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de uma única seguradora que se destacou no 

último ano, a seguradora pode ser uma empresa nacional ou internacional operando no país. 

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento do negócio, com evidências claras de como a 

resseguradora alcançou esse sucesso. As candidatas deverão ser companhias de seguros que 

prestaram um excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando a seus 

clientes em um período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

1. Um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes no ano passado. 
2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

MGA / MGU do Ano 

Elegibilidade: as candidatas estarão gerenciando agências gerais que forneceram um excelente 

serviço de subscrição para o mercado global. 

Esta categoria pretende reconhecer o papel cada vez mais importante que as MGAs e MGUs estão 

desempenhando em nosso mercado como casas para subscritores empreendedores em busca de 

independência e como fontes de novos e diversificados fluxos de lucro para as operadoras que os 

apoiam. 



O mercado de (re)seguros no ano passado trouxe inovação de produtos para os mercados que 

atendem. O vencedor será uma empresa ou equipe que demonstrou excelente desempenho de 

subscrição no ano passado, juntamente com a capacidade de trazer oportunidades de negócios 

lucrativas para seus patrocinadores de operadoras que de outra forma não poderiam ter tido. 

1. Como a MGA ou a MGU agregam valor ao mercado?  
2. Forneça evidências financeiras do crescimento das MGA/MGU e das operadoras que as 

apoiam. 
3. Por favor, dê um exemplo de inovação demonstrado por estas MGA / MGU. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Corretora de resseguros do ano 

Elegibilidade:  aberto a todos os intermediários regulamentados de seguros e (res)seguros que 

atendem ao mercado latino-americano. 

Os jurados procurarão uma empresa que possa demonstrar expansão contínua de negócios e 

melhoria no volume de negócios, margens e lucros nos últimos 12 meses.  

 

Os juízes observarão como a administração e a equipe adotaram a mudança na busca dessas metas, 

bem como a melhoria no atendimento e retenção do cliente. Os juízes também estarão interessados 

em evidências de progresso na entrega destes e nos objetivos de negócios declarados do corretor.  

1. Descreva o crescimento da empresa neste ano. Qual foi a estratégia e como foi 
concretizada? 

2. Como esta corretora inovou no ano passado?  
3. Como esta empresa melhorou o atendimento e a retenção de clientes?  
4. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

CEO resseguro do ano 

Elegibilidade: esta categoria não está aberta para inscrições, não haverá lista de finalistas e o único 

vencedor será escolhido por nossa equipe editorial da Inside P&C. 

O vencedor será um indivíduo que tenha demonstrado a importância da liderança no auge do 

desempenho em uma organização de seguros. Esta categoria foi criada para reconhecer a 

contribuição para o negócio e o impacto no setor como um todo.  

 

Resseguradora do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece o trabalho de apenas uma resseguradora que se destacou no 

último ano.  

As participantes deverão ter demonstrado essa excelência de várias maneiras, incluindo resultados 

de subscrição, melhor desempenho e crescimento do negócio, com evidências claras de como a 

resseguradora alcançou esse sucesso. As candidatas serão resseguradoras que prestaram um 



excelente serviço ao mercado global de seguros no ano passado, apoiando aos seus clientes em um 

período desafiador para os mesmos.  

A vencedora será uma empresa que tenha demonstrado um compromisso contínuo com o setor por 

meio de gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho de subscrição. 

6. Forneça um exemplo de como a empresa apoiou seus clientes de seguradoras no ano 
passado: 

7. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
8. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
9. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
10. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

 

 

Corretora de varejo do ano 

Elegibilidade: qualquer corretor de varejo que atenda ao mercado latino-americano. 

Este prêmio reconhece uma corretora de seguros de varejo que se destacou no ano passado. As 

participantes demonstraram excelência de várias maneiras, incluindo resultados financeiros, volume 

de negócios, amplitude e profundidade das soluções de cobertura fornecidas, níveis de retenção de 

clientes e crescimento geral, entre outros fatores.   

A vencedora será uma corretora de varejo que tenha demonstrado um compromisso contínuo com a 

gestão e o empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com o excelente 

desempenho financeiro e o atendimento ao cliente. 

1. Forneça um exemplo de como a empresa se destacou em garantir cobertura para seus 
clientes no ano passado: 

2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Iniciativa subscrição do ano  

Elegibilidade: aberto a qualquer operadora que preste serviços de subscrição no mercado latino-

americano. 

Este prêmio homenageia uma iniciativa de subscrição ou um novo produto lançado nos últimos dois 

anos que ultrapassou fronteiras em termos de inovação e aumentou o tamanho e escopo do 

mercado, desafiou o status quo do mercado ou ultrapassou os limites da segurabilidade tradicional. 

Os juízes também poderão considerar inscrições de estruturas de capital inovadoras.  

A vencedora será uma iniciativa eficientemente estruturada, com bom preço e executada com 

sucesso, sendo o destinatário o(s) indivíduo(s) ou equipe(s) que projetaram o produto ou a entidade 

responsável pelo risco ou os responsáveis por apoiar e liderar a iniciativa.  



Os juízes estarão particularmente em busca de evidências de aceitação bem-sucedida e 

implementação lucrativa da iniciativa.  

1. Descreva a equipe envolvida na iniciativa. 
2. Que problemas a iniciativa abordou com sucesso / que nova cobertura trouxe para o 

mercado? 
3. Qual é a aceitação desta iniciativa? 
4. Por favor, forneça evidências financeiras do sucesso desta iniciativa. 
5. Por que você deveria ganhar este prêmio?  
6. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Subscrição em destaque do ano 

Elegibilidade: os candidatos serão pessoas físicas com idade igual ou inferior a 35 anos em 31 de 

dezembro de 2023 e que trabalhem no setor de subscrição global. O candidato não poderá ser um 

gerente sênior, mesmo que tenha a idade.  

O vencedor já deverá ter feito uma contribuição significativa para a indústria, demonstrando 

claramente uma contribuição sólida para o desenvolvimento futuro da distribuição global de 

(res)seguros. As inscrições dos candidatos devem ser respaldadas pelo gerente do departamento. 

1. Data de nascimento. 
2. Posição. 
3. Como o nomeado demonstrou impulso e inovação no âmbito de subscrição?  
4. Como o nomeado demonstrou conhecimento técnico? 
5. Declaração de apoio do gerente. 
6. Por que esta candidatura deveria ganhar?  
7. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

Corretora atacadista do ano 

Elegibilidade: este prêmio reconhece uma corretora de seguros atacadista com sede nos EUA que se 

destacou no ano passado. As participantes devem demonstrar excelência de várias maneiras; 

incluindo a amplitude e profundidade das soluções de cobertura fornecidas, resultados financeiros, 

níveis de retenção de clientes, crescimento dos negócios e capacidade comprovada de fornecer 

acesso a uma variedade de mercados especializados em seguros. Evidência demonstrável no 

desempenho atacadista em ajudar os clientes a garantir que uma variedade de riscos difíceis de 

colocar seja vista favoravelmente. 

A vencedora será uma corretora atacadista que tenha demonstrado um compromisso contínuo com 

uma gestão e empreendedorismo consistentes de alta qualidade, juntamente com excelente 

desempenho financeiro e atendimento ao cliente. 

1. Forneça um exemplo de como a empresa se destacou em atender às necessidades de seus 
clientes no ano passado. 

2. Como esta empresa está inovando, diferenciando e demonstrando sucesso?  
3. Por favor, detalhe a melhoria nos resultados financeiros ao longo dos últimos anos. 
4. Por que esta candidatura deveria ganhar? 
5. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

 



Prêmio mulheres no mercado de seguros  

Elegibilidade: aberto a todas as entidades do mercado o prêmio reconhece um programa ou 

iniciativa. 

Este novo prêmio para 2023 visa homenagear as mulheres no mercado de seguros e será concedido 

a uma candidata que tenha contribuído com progressão, representação e contribuição à empresa. 

Seja liderado por uma equipe, indivíduo ou empresa, estamos buscando um programa com 

contribuição demonstrável para o avanço das mulheres na indústria. A vencedora deste prêmio 

deverá ter desenvolvido uma série de iniciativas que possam incluir orientação, cultura ou 

representação de direção em nível de diretoria.  

Os juízes estarão procurando impacto e influência não apenas nos negócios, mas também em seus 

parceiros e no mercado mais amplo.  

1. Nome do programa. 
2. Descreva a pessoa ou equipe por trás da iniciativa, como elas defenderam as mulheres no 

seguro? 
3. Descreva a iniciativa. 
4. Qual foi o impacto? 
5. Como você tem trabalhado para influenciar a indústria em geral? 
6. Por que você deveria ganhar este prêmio? 
7. Forneça evidências para apoiar sua inscrição usando a função de upload. 

 

 


